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Depuis 2021, la Caisse Nationale du Gendarme redistribue
l’intégralité des cotisations qu’elle perçoit, à ses adhérents
bénéficiaires, en aides financières et services d’accompagnement
social.

Ce sont ainsi près de 23 millions d’euros qui ont été engagés au cours des
quatre dernières années sur notre mission d’accompagnement social. Ils
ont contribué à soutenir des militaires et personnels civils de la
gendarmerie et leur famille, d’active, de réserve ou retraités, confrontés
aux aléas de la vie.

Notre modèle économique est construit sur une solidarité anticipée et
altruiste, sous-tendue par une redistribution socialement aussi juste que
possible, nos élus y veillent, mais toujours soutenable financièrement sur
le temps long, car c’est notre responsabilité.

Si le code de la mutualité et nos statuts prévoient de servir en priorité les
adhérents, notre Caisse est cependant toujours à l’écoute des besoins
sociaux de notre communauté affinitaire. Bien évidemment nous agissons
systématiquement en complémentarité des autres acteurs sociaux, au
premier rang desquels l’Action Sociale des Armées.

En dépassant avec pragmatisme ce cadre défini par la Loi, notre Caisse
entend se développer dans une ambition généreuse et inclusive. Notre
gouvernance proposera, lors de son Assemblée Générale 2025, des projets
de solidarité construits dans un cadre d’action intégrant autant que
possible la politique sociale de notre Institution, sans jamais oublier ou
négliger ceux qui la servent ou l’ont servie avec conviction et engagement
professionnel.

La militarité impose des sujétions qu’il nous revient aujourd’hui de mieux
prendre en compte, pour faire du métier des armes un modèle d’une
solidarité partagée, valeur cardinale destinée à le rendre plus fort et
résilient face à l’adversité.

A cet égard, notre participation récente à la création de « maisons
d’assistance maternelle » en région gendarmerie et le soutien au
fonctionnement du « Village des Blessés » à Fontainebleau, dans la
continuité de notre engagement financier initial au sein de la mutualité
militaire, sont emblématiques de notre volonté de répondre à des enjeux
aussi différents que la robustesse de l’Arme ou la fidélisation des
militaires de la gendarmerie dans les années à venir.

C’est en innovant chaque jour et en construisant les solidarités de demain,
que nous fortifierons l’avenir d’une Caisse de soutien solidaire, la CNG qui
fêtera en 2028 ses 140 ans.
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2024 aura été pour la Caisse Nationale du Gendarme une année atypique à bien des
égards, notamment par notre soutien à la communauté active de la gendarmerie
nationale engagée en Nouvelle-Calédonie, mobilisée dans la sécurisation des Jeux
Olympiques de Paris 2024 et éprouvée à Mayotte par le cyclone Chido.

2024 aura aussi été une année de maturité pour la CNG avec la mise en œuvre de
partenariats emblématiques qui renforcent notre assise affinitaire et la montée en
puissance de notre résidence étudiante rénovée qui offre désormais grâce à une
gestion responsable et équilibrée des conditions d’accueil et de séjours optimales à
nos étudiants.

Notre plateforme CNG CLUB a désormais atteint son rythme de croisière, favorisant le
pouvoir d’achat de notre communauté adhérente de manière significative.

Enfin, je me félicite des relations de confiance nouées avec nos partenaires
institutionnels en charge de l’action sociale de la gendarmerie, permettant à la CNG
d’apporter des réponses ciblées et complémentaires aux situations sociales de nos
adhérents dans la difficulté.
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Notre gouvernance :

L’assemblée générale 2024 de la Caisse Nationale du Gendarme a vu se consolider le socle
démocratique et la volonté de transparence de la Caisse, tant dans sa gouvernance que dans les
relations avec ses adhérents. Deux innovations statutaires ont ainsi été adoptées à la quasi-unanimité :
la création d’une Commission Ethique et Statutaire et la nomination d’un Médiateur aux fonctions
reprécisées.

Le colonel Philippe PHAVORIN est nommé vice-président de la
Caisse Nationale du Gendarme le 1er juillet 2024. Fort d’une
solide expérience opérationnelle et en gestion des ressources
humaines, il a occupé plusieurs postes clés au sein de la
gendarmerie, notamment au peloton de surveillance de Rennes et
à la compagnie de Landerneau. Depuis 2023, il est chargé de
mission auprès du Directeur des Ressources Humaines de la
Gendarmerie Nationale à la DGGN.

En 2024, l’assemblée générale a reprécisé les contours du rôle du
Médiateur. Désormais, en cas de difficultés liées à l’application ou à
l’interprétation des statuts, du règlement intérieur et des différentes
chartes, tout membre participant peut avoir recours au service du
médiateur de la Caisse. Celui-ci est désigné par le conseil d’administration
pour un mandat de 3 ans, renouvelable 1 fois.

Composée de six membres (trois titulaires lesquels désignent
un président et trois suppléants) pour une durée de 3 ans, cette
nouvelle instance souligne la volonté de la CNG de garantir à
ses adhérents une gouvernance éthique et conforme à ses
statuts comme au code de la Mutualité.
Elle se donne ainsi pour mission de s’assurer que les
orientations de la Caisse sur les plans social, patrimonial,
administratif, politique, éthique et déontologique sont
conformes à son objet social.
Le rapport issu des travaux de cette commission est présenté
chaque année en assemblée générale.

Daniel BERTOLINO, président
Emma BULAN
Laurent GUERY

Loïc HEUZE
Arnaud LACUVE

Patrick TARD

TITULAIRES

SUPPLÉANTS

Philippe PHAVORIN – 1er Vice-président

Patrick GENS - Médiateur

Commission Éthique & Statutaire

la stratégie et la décision01
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Commission 
éthique et statutaire

Médiateur

Groupe de 
travail social

Administrateurs

Secrétariat
Général

Pôle
financier

4

Pôle
social

1er vice-président
Président

2 2

5

10 6

De ces évolutions découle la nouvelle articulation de notre gouvernance :

Le  conse i l  
d ’admin is trat ion
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Le Major Pierre-Yves DUMEZ occupe depuis 2022 le poste stratégique
de vice-président chargé du secrétariat général et du réseau au sein de
la Caisse Nationale du Gendarme. Son parcours mutualiste débute en
2011 lorsqu’il est élu délégué par les adhérents de son secteur.

En 2018, il franchit une nouvelle étape en devenant administrateur, un rôle qui lui offre une vision
plus large de la gouvernance mutualiste. Sa réélection en 2022 témoigne de la confiance renouvelée
des adhérents.

Aujourd’hui, en tant que secrétaire général, le Major Pierre-Yves DUMEZ assure la liaison entre les
instances représentatives et opérationnelles de la caisse. Sa mission va bien au-delà de la gestion
administrative : il veille à la cohésion du réseau, à la bonne communication interne et supervise la
rédaction de documents essentiels tout en garantissant le respect des règlements et statuts.

Travaillant en étroite collaboration avec le président, les vice-présidents et la direction, il coordonne
les actions de la CNG et veille au bon déroulement des projets, qu’il s’agisse de nouvelles
propositions de correspondants ou de demandes de financement. Lors des assemblées générales, il
présente un état des lieux et un rapport sur le moral des membres.
Toujours en activité, le Major Pierre-Yves DUMEZ est également conseiller concertation au niveau
régional, rôle qui lui permet de rester en contact direct avec le terrain et de mieux répondre aux
besoins des adhérents.

La Gazette du 
Secrétariat Général
Le secrétaire général veille à la bonne communication
au sein de la CNG. Au-delà des documents officiels et
réglementaires, il s’attache à maintenir un lien régulier
avec le réseau, notamment à travers une gazette.

La récente circulaire signée fin 2024 par le Major
Général de la Gendarmerie Nationale vient
reconnaitre l'importance de l’engagement au
profit de l’action sociale menée par la CNG.

Elle accorde ainsi des facilités en faveur des
militaires d’active qui s'engagent au profit de la
Mutuelle. Ces élus bénéficieront désormais
d’autorisations d’absence pour se rendre et
participer aux instances de la CNG.

Pierre-Yves DUMEZ
vice-président chargé du secrétariat général et du réseau

Ce support, à la fois informatif et
convivial, permet de relayer

l’activité de la CNG entre les
assemblées générales

et de tenir les
membres informés

des actions menées, des
nouveautés.

Elu CNG : 
un engagement 
reconnu

Notre réseau :
le lien de proximité 02
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S’ils portent la voix des adhérents auprès
de la gouvernance, les membres du
réseau de la CNG ont également un rôle
de terrain, destiné à représenter la
Caisse localement, au plus proche de la
communauté gendarmerie.

Régulièrement mobilisés à l’occasion de
manifestations en lien avec l’Institution,
ils participent au rayonnement de la CNG,
tant sur des actions sociales que sur des
opérations médiatiques, et interviennent
directement auprès des adhérents pour
les accompagner dans leurs démarches.

Formation de secourisme PSIG 
Sabre de Dole
(15/01/2024)

Hommage aux héros de 
la Gendarmerie

Centre Val de Loire 
(19/02/2024)

Compétition de Padel
– Ligue FCD
Strasbourg

(29/05/2024)

Forum des aidants
Lycée militaire d’Aix en 

Provence
(16/04/2024)

Journée des aidants
Bordeaux

(16/04/2024)
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Journée annuelle 
régionale pour les 

militaires placés en 
CLM/CLDM

(30/05/2024)

Rencontre avec les personnels en CLM/CLDM
Auvergne Rhône Alpes

(11/07/2024)

Journée d’action solidaire -Défi 
social à l’AMGN

(01/10/24)

Remise de trousses de secours CNG aux personnels de 
la brigade de surveillance du littoral de la Gendarmerie 

maritime de Lorient
(30/11/2024)

Célébration du centenaire d’une adhérente 
(31/09/2024)

Remise d’un sac de secours au 
profit du PSIG d'Evreux 

(16/07/2024)
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Depuis 2016, en partenariat avec la Fondation Maison de la Gendarmerie, la
CNG dispose d’un réseau de référents présents dans les 7 écoles de gendarmerie
et dont la mission consiste à promouvoir la CNG et la FMG auprès des promotions
d’élèves afin de leur proposer un accompagnement social affinitaire et
complémentaire de l’action sociale institutionnelle.

Grâce à leur expérience et leur engagement, ils transmettent les valeurs
d’entraide et d’esprit de corps aux futurs gendarmes, les aidant ainsi à mieux
appréhender leur parcours au sein de l’institution.

En 2024, Florent MISSE et Olivier CHRISTOPHE ont rejoint le réseau des
référents école, renforçant ainsi notre présence au niveau régional.

Nos      référents
en écoles de gendarmerie 03



La complémentarité au service de la solidarité

Ces derniers ont ainsi accès à des formulaires communs qui leur permettent de réaliser, en une seule fois, l’ensemble des
formalités de demandes d’aides sociales pour les différentes Mutuelles auxquelles ils appartiennent.

La CNG œuvre en synergie avec les mutuelles militaires santé (Unéo) et sociales (Solidarm) pour offrir à leurs adhérents
communs un parcours simplifié de demande d’aides sociales et de gestion de leur contrat.

Ils bénéficient en outre d’un accès en ligne sécurisé à un espace personnel commun via lequel ils peuvent gérer leurs
informations personnelles, consulter leurs échéanciers ou obtenir les documents liés à leur adhésion pour chacun des
trois organismes du Groupe Unéo : Unéo, Solidarm et la CNG.

Constituée en Pool Commun, une équipe dédiée réunit des conseillers des trois mutuelles pour traiter de manière
commune et partagée, les demandes d’aides sociales transmises.
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Point d’entrée principal de la CNG, il regroupe
l’ensemble des activités autour de la vie des 300 000
bénéficiaires, adhérents ou ayants-droit de la Caisse.

Joignables par téléphone, avec ou sans prise de
rendez-vous, les conseillers renseignent et
accompagnent leurs interlocuteurs au quotidien, de
la gestion de leur contrat à la constitution de
dossiers de demandes d’aides sociales.

Le Pôle Adhérents étudie les dossiers et les
situations des adhérents pour évaluer, en relation
avec la Commission Sociale, l’attribution des aides.

Pôle Adhérents

Interlocuteur opérationnel des 229
membres administrateurs, délégués,
représentants ou correspondants qui
maillent l’ensemble du territoire
national, il les accompagne au
quotidien dans leurs démarches liées
à la vie démocratique de la Caisse et
à leur action auprès des adhérents.

Service 
« Réseau »

Service pivot et organe
de synthèse entre la
direction et le conseil
d’administration, il
participe au bon
fonctionnement de
l’organisation.

Secrétariat

Dédié au rayonnement de la CNG au
sein de la communauté gendarmerie,
de l’environnement mutualiste et
auprès des acteurs institutionnels, il
définit et met en œuvre une stratégie
dynamique de communication et de
partenariats engagés.

Service 
Communication
& Partenariats

Le format de la direction a été ajusté autour de ses principales composantes, avec une concentration 
opérationnelle qui permet une meilleure réactivité face aux exigences des adhérents.

Notre direction :
la conduite de l’action 04

La Mutualité Militaire 
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»

«Chacune de nos actions contribue à améliorer la
qualité de vie de nos adhérents, notamment
grâce à la personnalisation des aides attribuées.
Cet accompagnement ne se limite pas à soutenir
financièrement nos adhérents en difficulté, mais
aussi à favoriser leur autonomie et à les soutenir
dans une reprise du contrôle de leur vie. Il s’agit
de les aider à devenir acteurs de leur propre
parcours.

Pourtant, il ne faut pas oublier que ce soutien,
même s’il valorise l’engagement individuel de
nos délégués et administrateurs, représente
aussi un enjeu collectif : il implique la
collaboration de tous les acteurs, dont vous
faites partie. Chaque adhérent joue un rôle de
premier plan et participe activement à la vie de
la Caisse.

Si nous travaillons ensemble, nous pourrons
construire une action sociale pérenne et un
système de soutien qui pourra répondre aux
défis actuels tout en anticipant nos besoins
futurs.

Marie-Christine PASCAL
2e Vice-présidente,
Chargée des actions sociales

Composée d’administrateurs et de membres de la CNG, le Groupe
de Travail Social se réunit pour réfléchir, proposer et améliorer les
aides sociales mises en place pour les adhérents. Son rôle est
d’étudier les besoins sociaux des adhérents d’analyser les
demandes et de faire évoluer les aides sociales existantes ou d’en
créer de nouvelles.

L’objectif principal est de garantir une action pertinente, efficace et
adaptée aux réalités du terrain et aux attentes de nos adhérents.

Groupe de Travail Social

la solidarité au quotidien 05Notre action sociale :
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bénéficiaires (adhérents et ayants droit)

+
adhésions en 2024

soutiens accordés

distribués au titre de l’action sociale

40 chambres hôtelières & 129 logements étudiants

aides sociales et 
prêts

Logement
2%
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Soutien à la parentalité
Concilier sa vie familiale et son engagement au sein de
l’Institution Gendarmerie représente un enjeu central
dans l’épanouissement personnel et professionnel de
l’adhérent.

C’est pourquoi la Caisse Nationale du Gendarme
propose des aides destinées à soutenir la vie de couple
et la parentalité : du célibat géographique à la naissance
ou l’adoption, en passant par la garde d’enfants ou
l’exercice du droit de visite et d’hébergement, ce sont 4
356 familles qui ont ainsi été soutenues en 2024.

Soutien aux orphelins, 
veufs et veuves
Mission historique de la Caisse dès sa création
en 1888, le soutien aux orphelins, aux veuves
et aux veufs de la gendarmerie reste, en 2024,
au cœur de l’engagement de la Caisse
Nationale du Gendarme.

A travers cet accompagnement, la CNG aide à
préserver la stabilité financière de la famille
suite à un décès et à assurer le bien être et
l’éducation de l’enfant orphelin. Une solidarité
qui a permis d’accompagner, cette année, 1 494
familles endeuillées.

1 494 familles 
soutenues

4 356 familles 
soutenues

Total 2024 des demandes d’aides accordées d’aides aux orphelins, 
et aux veuves et veufs.

Total 2024 des demandes d’aides accordées au titre de la catégorie 
d’aides « Vie familiale ».

465
aides exceptionnelles à la garde
d’enfants accordées en réponse à la
mobilisation des personnels dans le
cadre des Jeux Olympiques de Paris 2024

dont

« »
Je suis veuve depuis 12 ans et la Caisse 
Nationale du Gendarme a toujours été à mes 
cotés dans mes moments difficiles
Fabienne

«
»

14 ans que je suis cotisant. Maintenant père 
de 2 enfants en bas âge. La CNG m'aide dans 
mon parcours de parent. Procédure rapide, et 

sans tourner autour du pot. Merci encore!
Stéphane



Accompagnement des 
jeunes et des étudiants
Parce qu’ils représentent notre avenir et
parfois celui de l’Institution gendarmerie, la
CNG s’attache à soutenir les plus jeunes, les
étudiants et ceux qui s’engagent en écoles de
gendarmerie.

A travers des aides aux études ou pour
faciliter l’achat d’équipements nécessaires à
leur formation en école, la CNG a soutenu
l’année passée 2 487 élèves et étudiants.

Soutien aux blessés et 
aux personnes en 
situation de handicap
Alors que l’on dénombre près de 7 600
gendarmes blessés en service et 4 600 en
mission, la CNG se donne pour mission
d’accompagner les blessés et les
personnes en situation de handicap à
travers un ensemble d’aides adaptées aux
frais de santé, aux blessés et aux malades
en CLM/CLDM, au handicap ou encore à
l’aménagement du domicile. En 2024, 2 046
adhérents et ayants droit en situation
difficile ont ainsi été soutenus.

«
»

En CLDM depuis juillet 2024, j'ai formulé une demande d'aide exceptionnelle dans 
le cadre des frais d'accompagnant non pris en charge à la suite de mon 

hospitalisation. Je tiens à vous exprimer ma reconnaissance pour la suite favorable 
donnée à ma demande, accordée le 31 octobre 2024, soit une aide financière de 

500 euros.
Encore un très grand merci.

Karl
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»
« Merci beaucoup pour l'aide aux 

études supérieures accordée à mes 
filles jumelles.

Bernard

2 046 personnes 
soutenues

2 487 personnes 
soutenues

Total 2024 des demandes d’aides accordées au titre des catégories d’aides 
« Problème de santé », et « Handicap »

Total 2024 des demandes d’aides accordées au titre de la catégorie d’aides 
« Etudes, scolarité et vie active »



Nos réseaux sociaux

6 947
882 abonnés

2 318 abonnés

825 abonnés
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Fort de son action sociale menée depuis sa
fondation en 1888, un réel sentiment
d’appartenance s’est forgé autour de la Caisse
Nationale du Gendarme, fédérant une
communauté engagée autour des valeurs
d’entraide et de solidarité.

Pour préserver cet esprit de famille, la CNG a
mis l’accent, en 2024, sur la qualité du service
apporté à nos adhérents.

La CNG a ainsi renforcé sa présence digitale
afin de maintenir le lien et correspondre aux
nouveaux usages de sa communauté.

A ce titre, la Caisse a optimisé ses outils
numériques pour faciliter les démarches et
simplifier l’accès à l’information.

4,8/5
2024                    2025

301 avis 419 avis

« »Bonjour, je suis le père de Nicolas, je vous remercie pour cette aide à nouveau attribuée, matériellement 
importante pour Nicolas. Reconnu handicapé, il y a 18 ans vous avez été à nos côté, alors que nous étions 
bien seul. Je suis très fier d'appartenir à la famille de la CNG depuis 50 ans. Un grand merci de notre part.

Nicolas et ses parents

+ 1 374
abonnés

en 2024

abonnés
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Dans le cadre de son engagement envers la pratique sportive et
l’inclusion, la CNG a soutenu Hector DENAYER, jeune athlète
handisport en para-natation, dans le cadre de sa préparation
aux Jeux Paralympiques de Paris 2024, où il décrochera deux
médailles, d’argent et de bronze.

Enfant de gendarme adhérent CNG, ayant bénéficié dès son
adolescence d’aides au handicap, Hector DENAYER illustre à
lui seul l’engagement de la Caisse et les valeurs d’entraide et
de résilience.

Hector
DENAYER

Champion 
para-natation

La CNG a noué un partenariat avec l’équipe GameGend, qui représente
l’Institution Gendarmerie lors d’événements nationaux gaming et e-sport.

Leviers sous-estimés de sensibilisation, cette pratique porte haut les
valeurs de cohésion, d’esprit de corps, mais aussi de résilience.

L’opportunité pour la CNG de s’engager dans une démarche actuelle,
tournée vers les nouvelles générations.

Association GameGend

Des partenaires affinitaires

Reconstruction des Blessés par le Sport

Gendarmes et voleurs de temps
La CNG poursuit son soutien annuel à l’équipe des Phénix à
l’occasion de la célèbre course des Gendarmes et Voleurs de
Temps. L’opportunité de concrétiser son engagement au
profit de la reconstruction des blessés par le sport.

La CNG entretient par ailleurs une relation étroite avec les différents acteurs
associatifs de la communauté gendarmerie. Elle a ainsi signé de nouvelles
conventions de partenariat tels qu’avec les Amis de la Gendarmerie, l’Union
Nationale des Personnels et Retraités de la Gendarmerie (UNPRG) ou encore
Le Trèfle pour renforcer cet engagement de solidarité et d’entraide.

Soutien aux athlètes handisport  

Le partage de valeurs communes 

Nos Partenariats
l’engagement solidaire 06



Résidence Capitaine Paoli

Inaugurée en 2013 et entièrement rénovée en 2023, la résidence
Capitaine Paoli, située dans le 10e arrondissement de Paris,
accueille les étudiants dans un cadre moderne et sécurisé. Elle
propose 70 logements de 19 à 40 m², meublés, climatisés et
équipés de la fibre. Les résidents bénéficient d’espaces communs :
laverie, salle de détente, coworking et parking vélo. La rénovation
a été pensée pour offrir un environnement confortable et
dynamique.

Résidence Paname 19

Copropriété de la Fondation Maison de la Gendarmerie et de la
Caisse Nationale du Gendarme, la résidence Paname 19, située
dans le 19e arrondissement de Paris, propose 59 studios meublés
et équipés, idéaux pour les étudiants. Proche du parc de la Villette
et bien desservie par les transports, elle offre un cadre pratique
et sécurisé 24h/24. Les résidents bénéficient de services tels
qu’une laverie, un espace de coworking et un local vélo. L’accès
est réservé aux enfants d’adhérents de la CNG ou de
ressortissants de la Fondation Maison de la Gendarmerie, inscrits
dans un cursus supérieur.
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»
«Je suis arrivée à la résidence en mars 2021 pour un stage dans le

cadre de mes études. J’ai entendu parler de cette résidence lors
de ma recherche d’appartement grâce à mon père, qui est
gendarme et qui avait connaissance de ce type de logement. […] Il
y a une très bonne ambiance entre les étudiants. Le personnel est
très sympathique et toujours à notre écoute : dès qu’on a besoin
de quelque chose, ils répondent présents.

T É M O I G N A G E

Nos Résidences
le logement à moindre coût 07



Résidence hôtelière Descartes

Inaugurée le 27 août 2012, la résidence hôtelière DESCARTES
est la copropriété de la CNG et de l’IGESA.

Située à Montrouge, elle propose 80 chambres d’hôtel louées
à la nuitée, à la semaine ou au mois à des tarifs préférentiels,
dont 40 chambres à disposition des adhérents de la Caisse.
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Résidence hôtelière

En province

La Caisse Nationale du
Gendarme, en partenariat
avec la Fondation Maison
de la Gendarmerie, s’appuie
sur des conventions
signées avec l’association
Parme et Nexity-Studéa
pour faciliter l’accès au
logement aux enfants de
ressortissants dans le
cadre de leurs études et
également aux personnels
du corps technique et
administratif pour leur
première affectation.

Carte des logements
Nexity-Studéa

Equipées de kitchenettes et de salles de bain
privatives, les chambres disposent également
d’un accès internet dédié.

La résidence est par ailleurs
accessible aux personnes à mobilité
réduite.

l o g e m e n t s
40
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Déployée le 9 février 2024, le nouveau service CNG Club succède à
l’ancien catalogue CNG Premium. S’appuyant sur le savoir-faire
d’UniversCSE tout en préservant les avantages de ses partenaires
affinitaires, CNG Club offre désormais à ses adhérents l’accès à une
véritable billetterie en ligne ainsi qu’à des milliers de réductions et
bons d’achats auprès d’enseignes du quotidien.

Nouveaux partenaires affinitaires 2024

Services à domicile Équipements sportifs & défense

Séjours adaptés adultes 
Sacs de secourisme & 

équipements techniques

Séjours sportifs & famille

Une plateforme, deux univers

Un espace billetterie, de 
bons d’achats et de 
réductions auprès de 
milliers d’enseignes du 
quotidien, nationales et 
internationales

Des partenariats 
spécialement 
négociés par la CNG 
auprès d’enseignes 
affinitaires

Accessible sur ordinateur, tablette ou smartphone, la plateforme CNG Club permet un accès en ligne
entièrement sécurisé. Chaque nouvel adhérent reçoit, dans le mois qui suit son adhésion à la CNG, ses
identifiants pour activer son compte CNG Club et profiter immédiatement des nombreux avantages proposés.

CNG Club
le catalogue d’avantages 08
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soit 1/3utilisateurs de nos 
adhérents

Articles commandés

pour 6 389 commandes 
réalisées
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Un outil au service du
pouvoir d’achat

de nos adhérents

Soit une économie moyenne de

par commande 

Prix remisé 
CNG CLUB

Économies
réalisées



L’année 2025 verra la parution de la toute première revue
imprimée de la Caisse Nationale du Gendarme. Baptisé
l’Echo Social du Gendarme ce magazine explore
l’actualité de la mutualité et de l’accompagnement social
militaire.

Handicap, reconstruction par le sport, protection sociale
complémentaire ou actions en régions : sur une centaine de
page, l’Echo Social du Gendarme détaillera
l’accompagnement social porté par la CNG-MG et proposera
un éclairage supplémentaire sur l’actualité sociale de la
gendarmerie.

Cette revue sera distribuée dès mars 2025 dans l’essentiel des
unités de gendarmerie et auprès de nos interlocuteurs
privilégiés.

22

Témoignages
et paroles d’experts 
L’Echo Social du Gendarme était l’opportunité de donner la parole aux principaux concernés par
l’accompagnement social gendarmerie. Qu’ils soient blessés, veuves ou veufs, jeunes élèves ou acteurs sociaux,
ils expriment leur parcours, leur expérience, leurs difficultés et leurs espoirs au sein de l’Institution Gendarmerie.

Colonel Bertrand DUTHEIL, chef du Bureau de l'Action 
Sociale des Blessés et du Handicap (BASBH – DGGN)

Hector DENAYER, champion paralympique (para-natation) et son père 
Jason DENAYER, adhérent et correspondant CNG

Perspectives 2025 :
les enjeux de demain 09
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Si la Caisse Nationale du Gendarme intervient régulièrement en soutien lors d’événements sociaux
organisés au sein de la communauté gendarmerie, elle a souhaité s’engager plus activement en créant
son propre temps-fort, dédié à ceux pour qui le Capitaine PAOLI a posé les fondations de la Caisse en
1888 : les orphelins et les enfants malades de la gendarmerie.

Capitalisant sur les partenariats noués avec Gamegend, les Képis Pescalunes et la Banque Française
Mutualiste, ainsi qu’avec les athlètes paralympiques Gaëlle EDON et Hector DENAYER, la CNG prépare
l’inauguration d’une journée fédératrice et ludique autour du gaming et de l’e-sport, en offrant à ces
enfants l’opportunité de rencontrer et de se mesurer à l’équipe GAMEGEND et des champions handisports.

Journée « CNG x GameGend »

À l’instar des vidéos à la demande, le podcast supplante peu à peu la radio et devient
aujourd’hui un média incontournable. Pour répondre à ces nouveaux usages, la CNG a
imaginé le lancement de sa propre chaîne de podcasts.

Prévue pour septembre 2025, elle permettra aux auditeurs de découvrir, entre
reportages et interviews, les coulisses de notre Caisse, les témoignages d’adhérents
et de vivre les actions que mène la CNG au quotidien.

• 5,8 millions de français écoutent des podcasts au moins 1 fois par semaine
• Près de 200 millions de podcasts sont écoutés chaque mois en France

Podcasts

Nouveaux partenaires CNG Club
La CNG met en œuvre une stratégie de consolidation de son catalogue CNG Club
en sollicitant régulièrement de nouveaux partenaires affinitaires au plus proche
des besoins et des attentes de ses adhérents.

Objectif : renforcer l’accompagnement de la Caisse au-delà de ses aides sociales et soutenir
le pouvoir d’achat de la communauté gendarmerie face aux défis du quotidien.

Début 2025, la CNG a ainsi intégré deux nouvelles enseignes : les Pompes Funèbres
Générales pour accompagner les adhérents dans leurs démarches suite à un décès ; et
Momji, proposant de la garde d’enfants par des assistantes maternelles anglophones.
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